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〇 生産性の向上と適正な施工体制の確保に努めるとともに、 

未来を担う技術者・技能者の確保・育成を図り「働き方改革」を 

推進しよう 
品質と安全に係る諸課題を先取りし、生産性の向上と適正な施工体制の確保に

努めてまいります。 

また、就業環境の厳しさ、技術やものづくりへの関心の低下などから若年労働

者の入職者が減少する一方で団塊世代の高齢化やリタイアにより技術・技能の維

持と継承が大きな課題となっています。 

適切な工程管理や安全管理を確立し、作業時間や労働環境の改善、週休二日制

の推進などの「働き方改革」に取り組み、安全で働きがいのある魅力ある職場環

境の整備によって、未来の空調衛生工事業界を担う設備技術者・技能者の確保と

育成に取り組んでいきます。 

 
〇 法令の遵守と企業の社会的責任を果たす事業運営を推進し 

業界の社会的評価を高めよう 
会員企業は経営者自らが「法令遵守」による企業経営を強く決意し、リーダー

シップをとる必要があります。 

「企業の社会的責任」の要請に応えうる「公正な事業活動の推進」を目指し引

き続き業界の社会的評価を高めるための諸施策を実施することとします。  

 

〇 地球環境の保全・省エネルギー等の事業活動を通じて 
脱炭素社会（カーボンニュートラル）の実現と SDGSの取組に 
貢献しよう 

「脱炭素社会（カーボンニュートラル）の実現と SDGSの取組」は空調衛生工事 

業の事業活動に密接に関連しています。 

快適環境の創造と環境負荷低減を両立させ社会的責任を果たしていくことは 

設備業を担う我々の使命です。 

会員企業は創意工夫をもって施工段階の環境負荷を削減するとともに省エネ・

環境に配慮した設備技術の習得に努め、地球環境保全に貢献することが重要です。 

 

〇 直接発注(分離発注)運動を推進し、優れた品質の提供で 
空調衛生設備の独自性や重要性を強くアピールしよう 

設備工事を直接発注（分離発注）することで顧客と設備業者との直接かつ率直

な意思疎通が可能となり、顧客のニーズにあった品質の設備を最小の価格で納め

ることができます。 

官民の顧客に対しても中間コストを排除し、品質・コスト両面でメリットを引

き出す直接発注（分離発注）を強力にアピールすることとします。 


