
 

 

令和８年度 スローガン 
 
 

〇 適正な工期の確保、施工現場の４週８閉所の拡大・定着な

どの「働き方改革」を推進し、新４Ｋ（給与・休暇・希望・

かっこいい“きれい”）の実現により、空調衛生工事業のイ

メージアップを図り、未来を担う多様な人材の確保・育成を

図ろう 

 

〇 法令の遵守と人権配慮により企業の社会的な責任を果たす

事業運営を徹底しよう 

 

〇 地球温暖化対策に資する環境の保全・省エネルギー等の事 

 業活動を通じてカーボンニュートラルの実現とＳＤＧｓの取 

 組に貢献しよう 

 

〇 建設ＤＸを推進するとともに、人材の育成を進め、生産性 

 の向上を図ろう   

 

〇 直接発注（分離発注）運動を推進し、優れた品質の提供で

空調衛生設備の独自性や重要性を強くアピールしよう 


